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Администрация Котельниковского 
муниципального района
 Волгоградской области 
от _______________________________
 (Ф.И.О (при наличии) гражданина) 
зарегистрированного (ой) по месту 
жительства (пребывания) по адресу: 
______________________________________
телефон: _________________________ 
эл. почта: ________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче разрешения на заключение трудового договора с лицом, достигшим возраста четырнадцати лет и получающим (получившим) общее образование

Прошу выдать мне разрешение заключить трудовой договор с _________________ ___________________________________________________________________________
(наименование работодателя)
на период с «_____» __________ 20 ___ г. по «_____» ___________ 20 ___ г. для выполнения ________________________________________________________________
               (указывается трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
___________________________________________________________________________
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы))
___________________________________________________________________________

Решение, принятое по результатам рассмотрения настоящего заявления:

	
	выдать заявителю под расписку


	
	направить посредством почтового отправления (по адресу, указанному в заявлении);


	
	направить в виде электронного документа, размещенного на официальном сайте, ссылка на который направляется уполномоченным органом заявителю посредством электронной почты;


	
	направить в виде электронного документа, который направляется уполномоченным органом заявителю посредством электронной почты;


	
	направить в МФЦ для его передачи заявителю



Настоящим, в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие уполномоченному органу на обработку, хранение, уничтожение и на передачу персональных данных заинтересованным сторонам на основании официального запроса, в рамках их компетенции. Настоящее согласие может быть отозвано мной (нами) в письменной форме.

Приложение: ___________________________________________________________
                                            (перечень прилагаемых к заявлению документов) 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

	"______" ____________ ____ г.
	________________ 
  (подпись заявителя)
	_____________________ 
       (Ф.И.О. заявителя)









































Администрация Котельниковского 
муниципального района
 Волгоградской области 
от _______________________________
 (Ф.И.О (при наличии) гражданина) 
зарегистрированного (ой) по месту 
жительства (пребывания) по адресу: 
______________________________________
телефон: _________________________ 
						эл. почта: ________________________
СОГЛАСИЕ
одного из родителей (попечителя) лица, достигшего возраста четырнадцати лет и получающего (получившего) общее образование на трудоустройство

Я, _________________________________________ являюсь ___________________ 
                                                (Ф.И.О.)                                                                (родителем, попечителем)
______________________________________________, достигшего 14-летнего возраста,
                                       (Ф.И.О. подростка)

настоящим в соответствии с часть 3 статьи 63 Трудового кодекса Российской Федерации даю согласие на заключение трудового договора с моим сыном/дочерью, получающим/получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, в _____________ ___________________________________________________________________________.
                                      (наименование работодателя)

Настоящим, в порядке и на условиях, определенных Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие уполномоченному органу на обработку, хранение, уничтожение и на передачу персональных данных заинтересованным сторонам на основании официального запроса, в рамках их компетенции. Настоящее согласие может быть отозвано мной (нами) в письменной форме.

________________/_____________________
            (подпись)              (расшифровка подписи)

"___"___________ ___ г.

